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Konfeksiyon uretimi, giysilerin ve tekstilden mamul 
egyalarin fabrikasyon olarak seri uretimi geklinde ta- 
nimlanabilir. ~ r e t i m  konularini; 

- 1 ~  giysiler (atlet, fanila gibi) 
-Ust giysiler (pantolon, etek, elbise gibi) 
-Dig giysiler (palto, pardesu, kaban gibi) 
-Ev egyalari (pargaf, nevresim gibi) 
-Aksesuarlar (kravat, bagortusu, mendil gibi) I geklinde siralamak mun~kundiir. 

~re t imdeki  gene1 ig akigi: 
1 Hammadde deposu 
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geklindedir. Bu anaboliimlere ilaveten, model-kalip ha- 
zirlama, planlama, etud gibi ara bolumler de bulun- 
maktadir. ~ r e t i m i n  yapisi bilhassa dikimhanede ol- 
mak uzere emek yomn gekildedir. Bu temel ozellig ne- 
deniyle, igsizlik sorunu olan ulkelerde, pok revapta 
olan bir sektordur. 

Tekstil sanayimiz faaliyetlerine 1920'liyllarda bagla- 
mig olmasina ragmen, yeterli uretim ve kapasiteye sa- 
hip olunmamasi nedeniyle hammadde ithalab ile falig- 
malara baglanmigtir. Zamanla pamuk uretiminin yani 
sira 1938'de rejenere seluloz, 1964'te polyamid, 
1968'de polyester, 1974'te akrilik, 1975'te polipropilen 
uretimine baglanmasi ile ulkemiz onemli tekstil uretici- 
leri arasina girmeyi bagarmigtlr. 

Zaman ipinde ulkeye doviz girdisini artirmak ve kat- I ma degeri yurt ipinde birakmak amaclyla bitmig uriin 

I olan konfeksiyon mamulleri uretimine ve ihracatina 
onem verilmig ve kallunma planlannda oncelik tanina- 
rak devlet desteg saglanmigbr. 

1980'li yillara gelindi3nde uygulamaya konan istik- 
rar program1 ve alinan ekonomik onlemler, Turk eko- 
nomisinde yeni bir donemi baglatiyordu. Yeni strateji- 

lerin en onemli ozellig, serbest piyasa sistemine igler- 
lik kazandlrarak, dlga apilimi, ihracati tegvik etmekti. 
Bu destegn dogal sonucu olarak 1960 yillannda bagla- 
yan konfeksiyon sektoriinun kurulugu artan bir hlzla 
geligmigtir. 

Tum bu olumlu geligmelere ramen ,  heniiz genp sa- 
yllabilecek konfeksiyon sektoriinun, kurulugundan ge- 
len ve geligme devresinde ortaya Cikan bir l&m sorun- 
larl bulunmaktadir. Bu fallgmanin amaci, bahsi geqen 
sorunlar ve bunlann ~ozumleri olabilecek onerileri or- 
taya qkarmak olacaktir. 

Caligma sirasinda oncelikle, deii;igik kalemlerde ure- 
tim yapan 150 firmada anket faligmasl yapilmig, daha 
sonra konuyla ilgili paligma yapan kuruluglarla ve kigi- 
lerle gorugulerekveya raporlar alinarak, faligma sonup 
landirilmlgbr. 
1.1. Yapisal fstatistiki Degerler 
1.1.1. Kayltll Firma Saylsl 

~ r e t i m  yapisl b&mindan konfeksiyon sanayi, diger 
sanayi dallarina nazaran daha az sermaye gerektirme- 
si ve emek yo@n bir ozellik gostermesi nedenleriyle, 
ulkemiz uretim etkenleri yapisina uygun bir nitelik 
gostermektedir. 

mernizde konfeksiyon uretimi ile uaagan firma sa- 
y s i  ~ o k  fazla ve piyasaya girig-giluglar oldukp sik oldu- 
@ndan igletme saylsi kesin olarak saptanamamakta- 
dir. Bolgesel da$limlara gore igletmelerin %80.11i 1s- 
tanbul ve ~evresinde, geri kalanlan ise hmir, Eskige- 
hir, Adana, Ankara, Edirne, Denizli, Trabzon illerinde 
yo@nlagmaktalrlar. 0zel sektor yabnmlan, kamu ke- 
simine nazaran daha fazladir. Kamu kesiminde, Sii- 
merbank Holding A.Q. onculuk etmektedir. 

Turkiye Giyim Sanayicileri DerneBnin 1985 y d ~  verile- 
ri ve yapllan projeksiyonlar dikkate alml@nda y a k l e  
50.000 i~yerinin olabileceg kabul edilebilir. 

Igletmelerin go@ @ride 9 saat ve haftada 5 giin ol- 
mak uzere, haftada toplam 45 saat uzerinden d i g m a  
yapmaktadlrlar. 
1.1.2. Caligan says1 

Sektordeki igletmelerin kesin saylannin saptanama- 
mas1 nedeniyle ~aligan personelin saylsini bulmak ol- 
dukpa zordur. 

Turkiye Giyim Sanayicileri DerneBnin 1985 D& sa- 
ymlanna gore verdig pligan says1 143.362'dir. Ayni 
proj eksiyon degerleri kullanildi$nda 1991 yhnda kayt- 
11 d i g a n  saylsinln yaklaglk 400.000 olaca$ kabul edile- 
bilir. 

Caligan personelin uzmanhk konulanna gore yiizde- 
sel da$liml genelde agagdaki gibi geligmigtir: 

 st kademe yonetici (Teknik ve 1dari) %5 
Orta kademe yonetici (Teknik ve 1dari) %15 
Kalifiye igpi %30 
DUZ igpi %50 




